Puck, dnia 24 kwietnia 2019r.

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Pucku
ul. A. Majkowskiego 3, 84-100 Puck
oglasza
nabor na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

...... kierownik zespolu terapeutyczno -opiekunczego.....
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym w kierunku: nauki medyczne, pielggniarstwo, socjologia, praca
socjalna,

2) staz pracy minimum 5 lat w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej
lub w podmiotach leczniczych,

3) posiadane obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

4) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych,

5) korzystanie z petni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umySlne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

8) nieposzlakowana opinia,

9) znajomos$¢ przepisdw: ustawy o pomocy spolecznej, Rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej, Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zaj¢¢ rehabilitacji spotecznej w domach pomocy
spotecznej dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

10) znajomo$¢ przepisow kodeksu pracy w szczegdlnosci przepisow regulujacych czas
pracy pracownikow,

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisow ustawy: o ochronie zdrowia psychicznego, o pracownikach
samorzadowych,

2) znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych.

3) umiejetnosé pracy z zespolem i zarzadzania zasobami ludzkimi,

4) umiejetno$¢ opracowywania wWymaganej przepisami prawa dokumentacji odnoszacej si¢
do funkcjonowania jednostki, sporzadzania pism,

5) zaangazowanie w sprawy mieszkancow,

6) umiejetnos¢ podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem,

7) sumiennos¢, dyspozycyjnosc, obowigzkowos¢, rzetelnos¢, uczciwose,
odpowiedzialno§¢, kreatywno$¢ (inicjatywa w  rozwigzywaniu probleméw,
wprowadzania nowych metod usprawniajacych prace zespohu).



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizacja i realizacja zadan statutowych Domu w zakresie ustug bytowych
opiekunczych, wspomagajacych 1 edukacyjnych na poziomie obowigzujacego
standardu, w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkancow
Domu,

2) rzetelne przestrzeganie zasad etyki zawodowej, uczciwos¢, sumienno$é, wyrozumiato$é
1 zyczliwos¢ w stosunku do mieszkancow, oséb odwiedzajacych Dom oraz personelu,

3) przestrzeganie zasad BHP i p.poz.,

4) czuwanie nad stanem higieniczno-sanitarnym personelu oraz pomieszczen Domu,

5) nadzor nad wlasciwag opieka terapeutyczng, medyczng i opiekuncza,

6) ustalanie i biezgca kontrola rozktadu czasu pracy podleglego personelu, zabezpieczenie
wlasciwej obsady personelu w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci i urlopow,
sporzadzanie rozktadu czasu pracy, planu urlopow,

7) opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie procedur oraz strategii i standardéw pracy
pracownikow Dziatu,

8) $cista wspolpraca z lekarzami oraz organizacja wizyt lekarskich,

9) nadzor nad gospodarka lekami,

10) prowadzenie biezacych oraz kompleksowych kontroli standardu ustug $§wiadczonych
przez personel, zgodnosci z przepisami, wewnetrznymi regulacjami, instrukcjami
1 zarzadzeniami, organizowanie i kontrola dziatan eliminujacych lub ograniczajacych
zagrozenia (w tym BHP, p.poz., przeciwdziatanie zakazeniom i infekcjom, itp.),

11) prowadzenie kontroli nad wydawaniem positkow mieszkancom Domu,

12) wspolpraca z innymi dziatami Domu w celu realizacji zadan Jednostki,

13) wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktéore na mocy prawa lub
przepisow wewngtrznych wydanych przez Dyrektora jednostki nalezg do kompetenciji
Kierownika Zespotu Terapeutyczno — Opiekunczego.

4. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1) wymiar etatu — petny,
2) termin zatrudnienia: 1 lipiec 2019r.,
3) praca administracyjno-biurowa,
4) praca z monitorem ekranowym.

5. Dokumenty wymagane od kandydata:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z opisem pracy zawodowej (prosimy o podanie telefonu kontaktowego
i adresu e-mail),

3) kserokopie: dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, $wiadectw pracy i innych
dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie i kwalifikacje zawodowe,

4) kwestionariusz osobowy — zalacznik nr 1,

5) podpisane przez kandydata oswiadczenia, ze:
a) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
b) korzysta z petni praw publicznych,



C) posiada obywatelstwo polskie, a w przypadku przystgpienia do konkursu osoby nie
posiadajacej obywatelstwa polskiego — dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka
polskiego,

d) oswiadczenie o niekaralnosci za umySlne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany
bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

e) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska pracy,

f) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutacji,

g) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych zawarta w pkt. 8.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie osobiScie
w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Pucku lub przesta¢ poczta w terminie do dnia
17 maja 2019r. do godz. 15.00 na adres:
Dom Pomocy Spoteczne;
ul. A. Majkowskiego 3
84-100 Puck
z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik zespotu
terapeutyczno-opiekunczego .

Za termin zlozenia dokumentow przestanych drogg pocztowa uwaza si¢ date i godzing ich
wplywu do Jednostki.

7. Dodatkowe informacje:

1) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Pucku,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosit
ponizej 6%,

2) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr. telefonu: (58) 774-67-00,

3) dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ wylacznie w jezyku polskim; w przypadku
sktadania dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczy¢ jego thumaczenie na jezyk polski,

4) o$wiadczenia dotgczone do oferty pracy powinny by¢ opatrzone data oraz wlasnor¢cznym
podpisem osoby je skladajacej,

5) kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zaproszeni do nastgpnego etapu
naboru. O terminie i miejscu zostang poinformowani drogg elektroniczng na wskazany
adres e-mailowy lub telefonicznie,

6) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Domu Pomocy
Spotecznej w Pucku oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej oraz Starostwa Powiatowego w Pucku.



8. Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej w Pucku.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), informuje si¢ ze:

a)

administratorem danych osobowych kandydatow jest Dom Pomocy Spotecznej w Pucku,
ul. A. Majkowskiego 3, 84-100 Puck,

b) kontakt z inspektorem ochrony danych: iod@dpspuck.pl.

c)
d)

9)

h)

)

k)

dane osobowe kandydatow przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji — na
podstawie art. 6 ust.1 lit. a) ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych oraz zgoda kandydata do pracy, oraz obowigzujacy Regulamin naboru
na wolne stanowiska urz¢dnicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Domu
Pomocy Spolecznej w Pucku,

okres przechowywania Panstwa danych osobowych:

e W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt
osobowych 1 beda przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji
pracowniczej,

e dokumenty aplikacyjne oséb nie spehlniajagcych wymogoéw formalnych zostang
zniszczone w dniu ogloszenia wynikéw naboru;

e dokumenty aplikacyjne osob spetniajacych wymogi formalne bedg przechowywane
przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wybrang w procesie
rekrutacji, a nastgpnie zniszczone,

dane osobowe bedg przekazywane i udostepniane wylgcznie podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa. W przypadku wygrania naboru dane
osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania
zostang umieszczone W Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej na
okres co najmniej 3 miesigcy,

osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania danych lub ich usunigcia.
Whiesienie zadania usuni¢cia danych jest roOwnoznaczne z rezygnacja z udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Przystuguje roéwniez prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogloszeniu
o naborze w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Cofnigcie zgody powinno
nastapi¢ w trybie analogicznym jak wyrazenie zgody na przetwarzanie danych,

w przypadku stwierdzenia naruszenia przepisOw podczas przetwarzania danych
osobowych, przyshiguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

podanie danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepisow prawa jest
obligatoryjne. Zaniechanie ich podania skutkuje niemozno$cig realizacji procesu
rekrutacji,

dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej,

dane kandydata nie beda przetwarzana w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
profilowane.

Dyrektor
Domu Pomocy Spolecznej w Pucku
Lucyna Derc
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